
 

Stanovy spolku  

STEM-HUB z. s. 

  

Čl. I 

Úvodní ustanovení 

1.​ Název spolku je ”STEM-HUB z. s.”. 
2.​ Zkratka spolku je “SH”. 
3.​ Sídlem spolku je Praha. 
4.​ SH je zapsaným spolkem podle zákona č. 89/2012 Sb., občanského 

zákoníku. 
 Čl. II 

Účel a činnost 

1.​ Účel SH je 
i.​ sdružování a podpora aktivit především, ne však výhradně, studentů 

zajímajících se o obory přírodní vědy, technologie, inženýrství a 
matematiky (dále jen “STEM”),  

ii.​ vzdělávání a rozšiřování obzorů především, ne však výhradně, 
studentů zajímajících se o STEM. 

2.​ Hlavní činností spolku je 
i.​ organizace, spoluorganizace, partnerství či jiná podpora veřejných i 

uzavřených akcí a událostí týkajících se, ne však výhradně, STEM, 
ii.​ příprava a realizace vzdělávacích akcí (přednášky, semináře, 

workshopy), 
iii.​ poradenská a informativní činnost pro studenty zajímající se o STEM. 

3.​ SH může výlučně ke své hlavní činnosti provozovat vedlejší hospodářskou 
činnost spočívající v podnikání nebo jiné výdělečné činnosti. 

Čl. III 

Organizační struktura 

1.​ Orgány SH jsou: 
i.​ zasedání SH, 
ii.​ vedoucí tým, který se skládá ze členů vedoucího týmu, 
iii.​ zástupní tým, který se skládá ze zástupců, 
iv.​ dozorčí rada, která se skládá z členů dozorčí rady. 

2.​ Nejvyšším orgánem SH je zasedání SH. 
3.​ Statutárním orgánem SH je vedoucí tým. 
4.​ Kontrolní komisí SH je dozorčí rada. 

 
 



 
Čl. IV 

Členství 

1.​ Členem SH se může stát trestně bezúhonná osoba starší 15 let. 
2.​ Členství vzniká schválením minimálně jednoho člena vedoucího týmu a 

zapsáním do seznamu členů. 
3.​ Člen má právo: 

i.​ být informován o činnosti SH, 
ii.​ předkládat návrhy, podněty a připomínky k činnosti vedoucímu týmu, 
iii.​ podílet se na stanovování cílů a forem činnosti SH, 
iv.​ volit a být volen do orgánů SH,  
v.​ hlasovat na zasedání SH dle jednacího řádu, 

vi.​ odvolat se proti vyloučení z SH k dozorčí radě. 
4.​ Člen má povinnost 

i.​ dodržovat Stanovy spolku SH, 
ii.​ aktivně se podílet na naplňování účelu a činnosti spolku viz. čl.II,  
iii.​ účastnit se jednání orgánu spolku a přispívat ke zlepšení jejich práce, 
iv.​ jednat v souladu s cíli SH. 

5.​ Členství zaniká 
i.​ vystoupením, 
ii.​ vyloučením, 
iii.​ nesplněním požadavků pro členství podle odst. 1 tohoto článku. 

 
Čl. V 

Zasedání SH 

1.​ Zasedání SH se skládá z vedoucího týmu, členů a dozorčí rady. 
2.​ Zasedání SH musí probíhat minimálně jednou ročně fyzicky, online či 

hybridně.  
3.​ Zasedání SH musí být ohlášeno minimálně 14 dní předem.  
4.​ Do působnosti zasedání SH náleží zejména: 

i.​ změny Stanov spolku SH, 
ii.​ určování činnosti poslání spolku SH, 
iii.​ volba členů vedoucího týmu,  
iv.​ schvalování výsledku hospodaření spolku SH.  

5.​ Veškeré návrhy na změnu Stanov musí členové schválit nadpolovičním 
souhlasem všech členů.  

6.​ Člen vedoucího týmu je volen ze zástupců nadpoloviční většinou přítomných 
členů. 

7.​ Zvolení člena vedoucího týmu, který není v době volby zástupcem vyžaduje ⅔ 
souhlas přítomných členů. 

8.​ Rozpuštění funkce člena vedoucího týmu, člena dozorčí rady či zástupce 
proběhne se souhlasem ⅔ všech členů SH. 

 
 



Čl. VI 

Vedoucí tým 

1.​ Vedoucí tým SH se skládá z 3 členů vedoucího týmu. 
2.​ Funkce člena vedoucího týmu vzniká zvolením. 
3.​ Funkční období člena vedoucího týmu jsou dva kalendářní roky; funkční 

období se počítá od doby jeho zvolení.  
4.​ Členem statutárního orgánu může být nezletilá osoba. 
5.​ Prvními členy vedoucího týmu jsou zakladatelé spolku. 
6.​ Vedoucí tým jednohlasně schvaluje jakékoliv finanční transakce.  
7.​ Vedoucí tým svolává zasedání SH. 
8.​ Každý člen vedoucího týmu může za spolek podepsat jakoukoliv 

smlouvu bez podpisu dalšího člena. Je však nutné, aby danou smlouvu 
před jejím uzavřením projednal se zbylými členy vedoucího týmu, a ti 
smlouvu jednohlasně schválili. Bez předchozího souhlasu všech členů 
vedoucího týmu není možné smlouvu uzavřít. 

9.​ Člen vedoucího týmu má právo 
i.​ ustanovit funkce, které nejsou orgány SH, 
ii.​ přenechat své povinnosti ostatním členům, 
iii.​ navrhnout změnu stanov, 
iv.​ rozpustit funkci zástupce při jednohlasném schválení. 

10.​Člen vedoucího týmu má povinnost 
i.​ zajistit pravidelný chod spolku SH,  
ii.​ zajistit reprezentaci SH v ostatních organizacích, 
iii.​ vést seznam členů SH, 
iv.​ zorganizovat zasedání SH do 60 kalendářních dnů v případě zániku 

funkce zástupce, 
v.​ aktivně se podílet na rozvoji a funkčnosti spolku. 

9.​ Funkce člena vedoucího týmu zaniká 
i.​ uplynutím 30 dnů od oznámení o rezignaci všem členům SH, 
ii.​ uplynutím funkčního období člena vedoucím týmu, 
iii.​ rozpuštěním funkce člena vedoucího týmu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Čl. VII 

Zástupní tým 

1.​ Zástupní tým SH se skládá ze 2 zástupců. 
2.​ Funkce zástupce vzniká zvolením nadpolovičním souhlasem všech 

přítomných členů na zasedání SH. 
3.​ Zástupce má právo 

i.​ být informován a účastnit se všech činností vedoucího týmu.  
4.​ Člen zástupce má povinnost 

i.​ aktivně pomáhat vedoucímu týmu, 
ii.​ účastnit se jednání vedoucího týmu, 
iii.​ plnit zadání členů vedoucího týmu, 
iv.​ aktivně se podílet na rozvoji a funkčnosti SH. 

5.​ Funkce člena vedoucího týmu zaniká 
i.​ uplynutím 30 dnů od oznámení o rezignaci všem členům SH, 
ii.​ nastoupením do funkce člena vedoucího týmu, 
iii.​ rozpuštěním funkce zástupce. 

 
Čl. VIII 

Dozorčí rada 

1.​ Dozorčí rada SH se skládá z nejméně tří členů. 
2.​ Funkční období člena dozorčí rady jsou tři kalendářní roky.   
3.​ Funkce člena dozorčí rady vzniká při ⅔  zvolení vedoucího týmu. 
4.​ Při zápisu spolku má vedoucí tým jeden kalendářní rok na zvolení dozorčí 

rady.  
5.​ Dozorčí rada má právo 

i.​ vyvolat hlasování o nedůvěře vedoucímu týmu, 
ii.​ vyžádat si veškeré informace o činnosti spolku, činnosti a hospodaření 

SH, 
iii.​ zúčastnit se zasedání SH a jednání vedoucího týmu, 
iv.​ svolat zasedání SH. 

6.​ Dozorčí rada má povinnost 
i.​ kontrolovat veškeré transakce provedené SH, 
ii.​ aktivně komunikovat s vedoucím týmem a členy spolku, 
iii.​ dohlížet na volby a jejich nezávislost, 
iv.​ dohlížet na vedení seznamu členů, 
v.​ schválit, zamítnout či navrhnout změnu žádosti o změnu stanov. Ke 

schválení či zamítnutí se vyžaduje souhlas ⅔ členů dozorčí rady, 
vi.​ zasedat minimálně jednou za kalendářní rok. 

7.​ Funkce člena v dozorčí radě zaniká: 
i.​ uplynutím 30 dnů od oznámení o rezignaci všem členům SH, 
ii.​ rozpuštěním funkce člena dozorčí rady. 

 
 
 



Čl. IX 
Zásady hospodaření 

1.​ SH získává prostředky především z 
i.​ darů, dotací, grantů, 
ii.​ příjmů z činnosti spolku. 

2.​ Výdaje spolku jsou zaměřeny na uskutečňování cílů spolku v souladu s jeho 
hlavní činností podle Stanov a rozpočtem spolku SH. 

3.​ Rozpočet spolku schvaluje vedoucí tým a dozorčí rada nadpoloviční většinou. 
 

Čl. X 

Způsob majetkového vypořádání při zániku spolku 

1.​ V případě zániku spolku je jeho majetek po provedené likvidaci a naplnění 
pohledávek bezplatně převeden na jinou právnickou osobu neziskového 
charakteru, jejíž cíle jsou blízké cílům spolku. 

Čl. XI 

Závěrečná ustanovení 

1.​ Záležitosti neupravené těmito stanovami se řídí obecně platnými právními 
předpisy. 

2.​ Zakladatelé prohlašují, že tyto stanovy spolku byly sepsány podle jejich 
skutečné a vážné vůle,stanovy si přečetli, s jejich obsahem souhlasí, považují 
jej za určitý a srozumitelný, což stvrzují vlastnoručními podpisy. 

3.​ Na těchto stanovách se níže uvedeného dne, měsíce a roku shodli 
zakladatelé spolku Jonathan Skrla, Bruno Brattoli a Tomáš Čermák. 

 
 
V Praze dne …………………… 
 
 
 

 
–––––––––––––––– ​ ​ ––––––––––––––––​ ​ –––––––––––––––– 

Jonathan Skrla    ​ ​ Tomáš Čermák ​ ​  Bruno Brattoli 
 
 
 
 


